《市人防办优化营商环境10条措施》的解读
一、文件背景

深入贯彻党中央、国务院关于进一步优化营商环境的重要部署，认真落实国家、省营商环境条例和市优化营商环境措施，以思想解放为先导，以创新服务模式为牵引，勇于担当、主动作为，强化“优化营商环境，树人防新形象”观念，在人防工程报建审批、质量监督办理、使用收费、行政执法等方面全面优化提升，更好服务企业，助力沈阳市经济发展。

二、文件内容

1．做到“两个联动”、“三个统一”。

2．压缩行政审批时限。

3．提供365天无休服务。

4．同步办理《防空地下室建设预许可证》。

5．避免项目单位“多头跑”。

6．压减防空地下室竣工验收时间。

7．推行阳光执法。

8．提供保姆式服务。

9．提高企业诉求办理效率。

10．建立“不受理”报告制度。

三、工作保障
1．加强组织领导。各级人防部门要将落实《措施》作为转变作风、优化营商环境、推动人防高质量发展的重要抓手，市人防办成立由主要领导挂帅的工作专班，建议各区、县（市）成立由政府主管人防工作领导挂帅的工作专班，加强工作统筹指导和协调落实，并于3月8日前将工作专班组成人员报市人防办行政审批处（营商环境建设处）。

2．抓好工作落实。各级人防部门要坚持目标导向、问题导向、结果导向，紧密结合自身实际，把《措施》融入日常业务工作中，不断提高优化营商环境工作的针对性和实效性。要结合开展“一联三帮”活动，将《措施》第一时间送到企业，切实了解企业所需，帮助解决困难。

3．加大宣传力度。各级人防部门要大力宣传《措施》，印发宣传资料，及时更新网站信息，每半年召开1次企业家座谈会，听取服务对象对优化营商环境的建议，不断改进工作。
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