《沈阳市人防系统关于进一步深化推进

营商环境监督行动工作方案》的解读

一、背景

为全面落实《辽宁省优化营商环境条例》，按照《辽宁省纪委监委营商环境监督行动方案》《辽宁省人防系统关于进一步深化推进省纪委监委营商环境监督行动工作方案》和市纪委监委有关工作要求，结合开展“振兴新突破、我要当先锋”专项行动和人防工作实际，制定实施方案如下。

二、工作目标

（一）健全营商环境主体责任落实机制。各级人防主管部门党组织和职能部门层层落实营商环境建设主体责任、人人优化营商环境服务质量，全面维护企业的合法权益和正当诉求。

（二）完善营商环境联动工作机制。各级人防部门要建立上下联动工作机制，优先受理、优先处置、优先解决破坏营商环境问题。遇有破坏营商环境的重要问题线索，及时报告各级派驻纪检监察组和本级机关纪委。

（三）优化营商环境治理效果公开机制。打造行动内容向社会公示、行动过程让媒体跟进、行动效果请群众评价的工作机制，形成市场主体、人民群众与人防部门同题共答、全程互动的工作格局。

（四）全面提升人防营商环境的人民群众满意度和市场主体满意度。各级人防部门人员要以人民满意为准绳、以兴

企助企为己任，痛痛快快办事、公公正正服务。

三、保障措施

（一）加强组织领导，明确工作责任。
    （二）提高政治站位，增强落实自觉。
（三）紧密联系人防实际，扎实开展营商环境监督行动。
（四）强化廉政警示教育,深化以案促改。
（五）丰富监督行动内容，确保工作成效。

（六）抓好工作结合，一体谋划推进监督行动。
